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—Danska vigen gjorde viien tid ndr man sa att det var oméjligt att gora hyresratter. Men vi lyckades bygga det med hég material- och teknikstandard, siger Magnus Mansson.

Foto: Krister Engstrom

TEXT: MARI-LOUISE PAULSON

Arkitektkontoret Semrén & Mansson
har varit verksamma i ndstan 50 ar. |
dag har de kontor i fyra stader fordelat
pa tre olika lander och 220 medarbeta-
re. Magnus Mansson &r dgare och
koncernchef. Har ger han sin syn pa
kontorets arkitektur som utgar fran
ledorden: form, teknik och ekonomi.

—Detgarinteatt prata om god arkitekturom maninte
farihop det ekonomiskt, séger Magnus Mansson och
sammanfattar darmed kdrnan i Semrén & Manssons
arkitektur.

Han sager att det ar i den fragan som kontoret
skiljer ut sig mest, att de ldgger in den ekonomiska
aspekten redan pa ritbordet.

Men deras arkitektur har forstas fler aspekter, s&
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som vad man ldgger in projektens kostnader. Mangai
branschen diskuterar bara vad byggnaden kostar
medan man pa Semrén &Mansson ocksa raknarin var-
det av den fardiga byggnaden. Han ger ett exempel
med ettenergisnalt hus som nar det starklart och hela
sin brukningstid harlaga kostnader for varme. Men det
handlar ocksa om gestaltning.

- Jag brukar sdga att vi har en realistisk grundton i
vara projekt. Vi utgar alltid fran platsen for att hitta den
formgivning som passar dar, vilket gor att vi sallan upp-
repar eller kopierar oss sjdlva. Vi dr breda i vart tdnkande
och bade formger och har teknisk kunskap pa enhog
niva. Det goratt vikan utveckla kundens affar och pro-
jektets mojligheter.Och det ar sa vi skapar varde, séger
Magnus Mansson och lagger till en tredje aspekt:
kundperspektivet.

- Jag tror att alla arkitekters styrka &r det holistiska
perspektivet, att vikan se manga saker pd en gang. Det
gor att vi tidigt kan fatta avancerade beslut och se for-
delar och nackdelar. Det ar en bra grund for att disku-
tera med vara klienter.

Magnus Mansson bérjade pa Semrén som arkitektkontoret
hette d3,1969. Blev vd 1989 och 6vergick 2010 till att vara kon-
cernchef for Semrén & Mansson. Foto: Nicke Johansson



En tuff start

Det hela borjade &r 1969 ndr Per Rune Semrén startade
kontoret som d& framfor allt ritade och byggde tegel-
fastigheter i Goteborg. Tio ar senare, 1979, blev
kontoret Magnus Manssons arbetsplats  efter
avslutade studier pa Chalmers i Goteborg. En tid da
arkitekturens forutsattningar och intresset for detta
skiljde sig fran hur det ser utidag.

— Under 60-talet hade vi prislistor som var odisku-
tabla, motsvarande i Tyskland eller Danmark dér arki-
tektens roll &r stark. Ett liknande regelverk fanns i Sve-
rige men det forsvann under tidigt 1970-tal, sa nar jag
borjade var arkitekterna pldgade av daliga villkor och
en marknad som hade havererat, séger Manus Mans-
son.

Aven aren i skuggan av miljonprogrammet beskri-
ver han som tuffa framst pa grund av karens héga
arbetsloshet. Men sett till helheten tycker Magnus
Mansson, som tilltrédde som vd 1989, positivt pa den
hér tiden.

—Utvecklingenfran 1979till 2018 har i mitt perspektiv
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Tomtens asymmetri gar igen i hela hotellet genom en “knéckt linje”, bade interi6rt och exteriért. Resultatet blev ett hotell med
101rum,restaurang, bar och en“penthouse suite” med tillhérande takpool. Samt en plats i den internationella sammanslutningen
Design Hotels. Foto: Bert Leandersson

varit god dven om det har funnits hacki skivaniform  Men de senaste 20 dren har det allménna intresset for
av konjunkturnedgangar.Vérstvardet 1992 ndrvihade  arkitektur dkat stadigt. Det blev intressant fér gemene
kollaps i fastighetsbranschen och banksystemet. man samtidigt som andra upplevelseorienterade

, N

Avalons takterrass med tillnérande Penthousesvit har en egen pool. Foto: Krister Engstrom
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— Avalon hotell &r en slags vision i en stark omgivning med en inredning och manga sma detaljer, som gick att genomféra tack vare en bra dialog med nyttjare och fastighetsagare, sager Magnus
Mansson. Foto: Bert Leandersson

dmnen s& som goda viner och matlagning. | dag ar

Det hdr intresset tycker han &r stort dven i Polen och
arkitektur underhallnings-tv, sdger han.

dar harfokuset pa dessa fragor skett i ett annat tempo
Ryssland dar Semrén & Mansson ocksa har kontor. Men

aniSverige.
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—UtvecklingeniRyssland och Polen
har gatt fort. For 20 ar sedan sag de
hur det sag ut i Vasteuropa och ville
ha en liknande arkitektur. Att skapa
det har gatt snabbt jamfért med
Sverige, sdger han.

Byggande arkitekter
Samspelet mellan form, teknik och
ekonomiérsom sagten delialla de
projekt som Semrén & Mansson
arbetar med. Att bygga sjélva ar
ytterligare en frdga som Magnus
Mansson tycker ar viktig. Han var till
exempel med och startade for-
eningen "Byggande arkitekter”dar
han ocksd dr ordférande. En
forening som verkar for att starka
arkitekternas roll i planerings- och
byggprocessen genom eget byg-
gande. Nagot som Semrén & Mans-
son ocksa gor.

-Viharingaambitionerattbliett
fastighetsbolag. Vi bygger i egen
regi for att utbilda vdra arkitekter sa
attdekantaett storre ansvar utifran
de tre element som vi jobbar med.
Detta for att vi ska kunna erbjuda
vara klienter denna kompetens,
sager Magnus Mansson.

Enannananledningtill att bygga
sjdlva ar mojligheten att utveckla
projekt som marknaden av olika
anledningar inte vill géra, men som
Semrén & Mansson tycker ar intres-
santa.

- Vi kan prova saker i en liten
skala. Just nu till exempel gor vi ett
projekt med smarta hyresratter for
attfd ned den totala manadskostna-
den. Hur manniskor med normala
inkomster ska ha rad att bo i nypro-
ducerade ldgenheter dr en av de
mestangeldgnafragornaisamhalls-
byggandet i dag. En frdga som vi
arkitekter behover ge svar pa. Vi forsoker dra vart stra
till stacken genom det hér projektet dér vitill exempel
arbetar med planlésning och dubbelexponerade ytor,
sdger Magnus Mansson.

Framtidens arkitektur

Iframtiden hoppas han att arkitektrollen blir annu mer
inflytelserik i byggbranschen och for att kunna na dit
behover arkitekterna kunna mer om ekonomi. Ett satt
att verka for detta ar att — via Maria och Magnus Mans-
sons stiftelse — finansiera Sveriges forsta tvarveten-
skapliga professur i arkitektur och ekonomi. En konst-
narlig deltidsprofessur som kommer att instiftas pa
Chalmers, pa Magnus Manssons initiativ.

— Det dr bra om man far in fastighetsekonomi i
samtliga drskurser pd arkitektutbildningen sd att detta
ger eko i den akademiska varlden. Ndgot som i grun-
den kommer att férdndra kompetensprofilen hos arki-
tekter, sdger han och fortsatter:

—Visom arkitekter maste bli battre pa att forsta de

ekonomiska fragorna. Blir vi bra pa detinom kdren tror
jag att vara klienter kommer att fa en mycket battre
rddgivning och att vi arkitekter battre kommer kunna
styra och paverka hela projekt. W

FAKTA

Semrén & Mansson 220 medarbetare fordelat pa fyra
stader i tre lander.

Magnus Mansson ar agare till och koncernchef for
Semrén & Mansson, samt adjungerad professor i arki-
tektur vid Chalmers.

Han ar dven ordférande i Féreningen Byggande Arki-
tekter som bildades varen 2015, och som han var en av
initiativtagarna till.

Deltidsprofessuren pad Chalmers som Magnus Mans-
son dr med och finansierar inrattas pa institutionen
for arkitektur och samhallsbyggnadsteknik.

Kalla: Semrén & Mansson
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Ett 24 ooo kvm stort statligt byggnadsminne skulle férvandlas till ett modernt storhotell och samtidigt fylla behovet av ett nytt centralt vardagsrum
foér staden. Den stora inlastningsgarden gav méjlighet att skapa de nya volymer som behdvdes fér att uppna énskat rumsantal och
konferensutrymmen for hotellet.
Foto: Krister Engstrom

Uppdraget var ett tavlingsbidrag som gjordesisamarbete med
MA Arkitekter fran Boras. Projektets konceptuella idé var att
lanka enkla volymer tillen komposition. Stor vikt lades vid méj-
ligheter for skolans elever att motas, studera och vistas i bygg-
nadensallménnazoner.Entrérummet ar till exempel utformat
som ett stort “vardagsrum“ och utgor mittpunkten byggnaden.
Foto: Bert Leandersson
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